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Capaian Kinerja Fisik dan Keuangon Trwulan 4 Tahun 2025
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di

Tempat

Berhubungan dengan pelaksanaan kegiatan RSUD dr Cahsbullah Abdulmadjid dengan
penggunann Anggaran 2025 maka perlu dindakan Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja bulan
Juni 2025 dengan ini kami mengundang Bapak/Thu untuk hadir pada:

Hari / Tanggal : Senin,5 Januari 2026

Waktu : Pukul 09.00 WIB s'd Selesat

Tempat : Ruang Auls Lantai 8 Gedung A RSUD dr Chasbullah  Abdulmadjid Kota
Bekasi

Acarn : Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Trwulan 4 Tahun 2025

Mengingat pentingnya acara tersebut diharapkan hadir tepat pada wakiunya. Demikian

undangan ini kami sampikan atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.
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DAFTAR MANMA PESERTA UNDANGAN

Pengelola kepiatan 'enyedia Cup doan Tunjanean ASK:

'engelolaan Kegiatan Echabilitasi dan Pemelihataan Ruinaly Sakit;

Fengelola Keglalan Pengadaan Alat Kesehatan' Alat Panenjang Medik Fayiljtus Kesehalan:
Fenpslola Kegiatan Operasianal Pelayanan Renal Sakil.
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RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid
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NOTULA

Rapat - Fvaluasi Kinerja Kegiatan Belanja Longsung Triwulan 4 Tahun Anggaran 2025
HariTanggal - Senin/S Januari 2026

Surat Undangan: 000.7.2.8 110 /RSUD Pernc

Waktu Rapat 1 09.00 wib s.d Selesm

Acan - Monitoring dan Evaluasi capaion Kinerja Fisik dan Kevangan Triwulan 4 Tahun
Anggaran 2025

Pimpinan Rapat

Ketua . Direktur RSUD dr Chasbullah Abdulmadjid Kot Bekasi

Pencatat ; Pelaksana

Peserta Rapat  : Pengelola Kegistan Belanja Langsung Triwulan Tahun Anggaran 2025
Kegintur Rapat : Pembahasana Capaian Kinerja sub kegiatan .

1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Sub Kegiatan Pengembangan Rumah Sakst

3. Sub Kegiatan Pengadaan Alat Keschatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas

Pelayanan Keschatan
4. Sub Kegiatan Rehabilitasi dan Pemcliharaan Rumah Saknt
5, Sub Kegiatan Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Pimjpinan Rapat
Kepala Bagian Perencanaan




Kam Pembulssn

LanPieAaN MOTULA

Pndy Kesermpartan repat evalussi kKinega tiwolan 4 ishun 2025, disltr RELUD CAM
meoyampaikan baliwa rapat eviluss yang dilzksanakan niin setiop towulan edalah dolam mngka
memonitating dan mengeveluasi kinetja dan tidaklanjwtoya

L Substansi Fembahasan

a. kvaluasi capivan indikator sasaran, indikaior peogram dan indikator kepiata
br.  Lvaluwast realixasi Bsik dan anggaran kegialan
€. Analisa komprehensf keterkartan capaian iodikator sasaran , indikator program dae indikater

kegriatan

3. Evaluasi capnian esaras, indikator program dan indikatar kegistan

Tujuan Imdikator Tujuan Basaran Tadikadur Kinerja

Fereopainya stamdat | Capaian  akrednasi | 1) Meoingkatoys Tivgkar

i pelayawan RS | R3 keseamaian dokurnen | Akuntabilitas
pererwanan  dengan |
FeTgagugfan dan
pelakeanaannya

2) Meningkanyra Presenlase

pelavanan keterenpaion SEM
Kesehatan RSELD
¥R | bermutu

A) Capaiys indikater Kinerjs
1} tinyghat akentahiltas Hoerja rad
Capaian lingfat akuntabilitas 1ahon 2025 vaity sebapai berikul -

Pada tahun 2025 target twolai AKIP  prmanghkst degrh scbeser B0, Berdesadian hasi]
penilaian, reslisasi milar AKIP REUD dr Chishullah Abdutmadjid Keta Bekasi mencapa
44,59 | hal ini imenunjukan nilai AKTP RSUD dr Chasballah Abadulmeadiid Kota Ralag
Tubun 2025 sudah melelili dari tacget, Dralam penilaiun akugtabilitas peranpkat dacrah

Mo | Indikator Kiperja Snn Tatn L’lI]ES o
Sagacan Targed [ Realesasi™
1™ 1 tingkat akuntabilitas FifE T eoqay | B950A
kinerja REUD CAM

berikan ini komponsn yeng dinlai olch Inspeltorat Kot Bekasi

_ Fumponen Yang Dinilai Bnbulz'_]m JHE Bmmﬂﬁiﬁ il
[ Perencanain Kincgja il 2504 ] 24,89

Penpukuran Kinerja Hl 2464 30 23,18
 Pelaporag Kineta 5 ] 1w 1% 13.13
[ Evaluast [nlemnal x5 X168 a5 4179
[ ~ilar Hasi[ Evalnast I 1 84,58 140 24 50




Tinphal AEuntabiiitas kincrja I " - - _IT

Cipa1an sesaran tingkat akuptabilites RSUL CAM rerdapat pepingkatan oilsi point pada
poiilaian SAKD* RSUD CAM, peningkatan penilajaz tasebul ferdapst pada kamponst
Pengakeran kinerja dxn Fvalupsi Dilectal, Sedancken perencanaan kinetjz don pelaporan
kinerja internal kerdapit peancunen, hil ini dikamakan pada komponen serensinan berdzearkan
bazil evaluas yany dilskzkan oleh inspekiorat masih terdopar 2 dowmen pendulmng vame
belum disampatican yaiow deafl ciascading, crosscutturg, dag polus Kinesin ldhun 2025-2009.
Keridak selarasen dekwnen perencansan dippan RI'D Jan masih ada Pagu dalamy progcam
kegiatun dabumen reaja yapg masil koseny, Sedangkan untuk kamponen pelapome kineta
telah menyusun lapomen kinerja secara beckala, telah difoemnlkan, drpublikazikan «lan
disampaikan secara epat wakhe, meskipen terdepal beberape yang perlu menjadi behan
cvalyasl yaim ketdak tesumian bukli dulung evaluasi kinerja iotemcl, informasi yanp (i
zampaikan dalam [aporan kinee Deliin memanfaakeo baseling dalan perencanaan kinega
fahun benkuioya.

2] FPresentase Ketercapaian SPM padn 21 Jenis Pelayanan

Capdian E1M pade 21 jenis pelayanan whun 2025 yaitu sebagai beridat

Trnclikatop Tahun 2025
K ineria Satzan
2y
Sasarmn
| Perseptasc teifin LT M“% ]{]I,El';'}u
keterzapaian
ST pada 21
jenis
pelayanzm
rumah siekit
Capaian indikaor 2asasan SPH pada 21 jenls pelayapan pada saiwulan 4 2023 meocapar

1ML, 9954 atau R4.44% Ll ini sudabl melebibi durt arget yang ditcomikan yaim £2,79%,
capaiag ini didepatkan berdazirdan pembagian dao jumiah indikator yaog lercapu

R[]

Targpet | Realisasi| Capaian

dibagai totzl medikator di bagi 100, Dimasa pada 2023 terdapat 14 (ndikator yamg belom
tercapai 76 vaug toicapal, beberapa [akeer yanz menyebabkar 14 Indikator yary tidak
tercapai, yaitn sebagai hecikut
a] Pemberi pelayanas  pawsl  darumt  yang bersertifikat  mwasih heclako
(BLES/PPGR/GELS ALS)
by Keomaban Masicn < 24 Jam
c) Kepuasan Pelanggan yang belum tercapal pada Rawat Jalan
dy Jam Visil Dokter yang 1idak tepat waklo
e} Fematian Pasien > 4B Jun
1y Perolongon persalinan dengan 5C yang masib tinpg
B) Teoaps Kesehotun dan Medis yang belune memiliki senifkal pemberian pelayanan
unil Intensif
hy Pelaksanann Fkspertis: yane lebih dad 24 Jlom



1} Penwvrupan Kepuasan Felanggzn pada Paseno Radiologi

1} UHaku Mot Eimbah Caic yanpe belum sesuai standar

k) Telamva pengurusan kenaikan geri berkala

B Masih kurangoya pebatihan minimal 20 Jam Pertahun

tn] Masibe adanya licen yang nilaag

ny Telainva penyecdizan linen di ruang rawat jpap
E} Hasl Tindak lazjut dad reacotn tindakianjut Trivnalan sebelumnys
a) Meopoplimalkan kegiatan moner dalain pencapaizn indilkator sasarn
B} Meningkatkin kuulilas don koantitas pelayanesn numeh sakit

g) Meninghatkan kinerja teoage medos din noo medis di mmah sakit deagan cars

1.
i,
L3

5.

Meningkatkan ke samu anier woit

Peninpkutun Eena sama dengan pihak keiipa

dMenpoplimalxan peoppunian sdmber anepuen (AFBD AFBE JAK, DROHT
an BLLID)

Wenpoptimulkan pemanfasian alat kesenalsn, slal kedokieran sarana dan
prasarana yang terscdia

IMengoptimatkan inege peleyanan keschatan WSULCARM

C) Faktor penyebab Kepagalan/Faktor Penentw Keberhasllan dan Rencann Timdak

Lanjut

4] ¥Fakipr keherhasilan
l.

bMeodaputktan akntditasi Parrpiama sebagal peopekusn termadep pelayeanan KSULD
dr. Chasbulfah Abdulmedjid mohwa telah memenuhi standar pelayanan yang
berfokus pada pasien  woiuk  peningkatan  metu pelayvanan socana
berkesinambmgzn.

KU1 dr. Chastullar Abdulmadjid sebapai rumah cakit tipe B dengan jumlab icnis
pelayanan yang tersedia sshanyak 42 peleyanan ntedis dan noo medis yang wescdae
pada ® peduny peluvanan.

Clinival Pathway (alur Kinis) mnpkaian pengobelng diimplemeotasikan heropa
asuhan FPA [professional pemben ssahan).

Pendampingan penpgupaon eplikas: di saan untt olch SIMES  zchenpga
dihasilkan data aplikast akorat. tepat dan valid.

Menambih alat kedokieran dan slat peounjanp medis dan non media yang prioras
uotuk menumnjang kuslitzs dan mule pelayanan.

Respon time pelayanae meedis baik di rawat jolan mavopun tnage I3L yang seroai
1argel dan standac



b}

)

oo,

T, Peningkatan komgpetensi SDB eoaga mwedis dan aol roedis wing dapat
mengakomnodir kebumban pengembangzan pelayanan

%. Mepingkatkan kopmumikas, dengan BPIS Kemenkes dalam ketepatzn ponbayatan.

0, Meninpkatkan upaya-upaya peocegaban Elaum ditolak,

1. Penetapen den pemantauan penecipan stander muiu dan keselamalan pasicn semua
layanam dan Jilakokao susialisasi wwcaca beckala.

MMentugxatkat Jukwagan IT Jalatg woventarisasi ag: dan persediaan Tannasi seca BHP

agar

Fakter kegagalan

1. Koterbutazan Soraber Dayar Kekuesngan tepngga ncdis, beparawatan, at

pennnjng, sera keterhalasan sirand.

£, Kualias Date & Pelaporan: Data yang tidak ekurat {redundant], duplikasi daa,

dan kelidaktepatan wakiu lapomEn.

3. Manajcmen Sistemn  Informasi EIMRS  yang tidak optimal alen helum

terinteas: di 6ejurnh unit polayanan.

4. TImpan Aalik Tidek Crptimal: Kurangnys manitaring dan evaluasi hasil capaian

untui perbaikan herkesinambunpan.

5. PBaktor Ekstemnal & Distoobusic adaralah kenckiivitas ptawn distribnsi sraon
presemng yang lambat ke rumah skt

Rencang Thndak Lonjut
Adapun lanpkak-langkab yang egkan dilakuken pads ishun 2026 upmk
meningkatkan capalan n di R3UT) dr. Clhasbullah Abdulmadiid Kata Rekasi, sebagai

herikut

Memnmitonng dan evaluasi secara herkala dalam capainn SPh.

Peninglkatan hepatuban tenaga wedis dan keschatan dalam kelenghapan dokunen
rekarn medis dan dalam melakukan visit sececa tepat wakta.

Pereepatan vakio tengou

Menpoptimelkan managemen complain unik peninglaian kepuasan pasicn
Mengembanghan layenan cksckutif .

Menyedikan ruang tunggu yang remah dan wyaman

Mengoptimalkzn layanan praduk unygeulan

Mreningkatban peiatihan kegawaldammtan



%, Meningkatkan pelayanan rujukan terpadu dan menjalin kerja sama dengan rumah sakit
Jejaring dan asuransi swasts

10. Meningkatkan pelayanan service excelent

| |. Mengoptimalisasi SDM dan Sumber Diaya

| 2. Mengoptimalkan pemeliharazn alat kesehatan dan penunjang medis dan non medis

| 3. Mengembangkan dan menjalin kerjasama dengan institusi pendidikan umuk men jadi
RS Pendidikan Utama

14 Memngkatkan komunikasi dengan BPJS Kemenkes dalam ketepatan pembayaran dan
mencegah gagal klaim

B. Capaian Program
Dalam mencapai ketercapnian sasran maka dibutuhkan progam-program yang mendukung
ketercapaian sasaran tersebut. Berikut ini table Program, kegiatan dan Sub Kegintan yang

mendunkung ketercapaian sasaran AKuntabilitas kinerjo RSUD dan Ketercapaian SPM pada
21 lenmis Pelaynnan:

No | SASARAN/INDIKATOR | PROGRAM/ Indikator | Satuan | Target | Realisasi | Capaian
SASARAN KEGIATAN/SUB Sasaran / Tahun | Tahun | Kinerja
KEGIATAN Program / 2028 | 2025 | Tahun

a Penyedizan Caji Jumlah orang | Orang 15529 15145 99.73%
dan Tunpngan yung /Bulan orng/ orang’
ASN meneriima bulan | bulan
LEETT dan
Tunjangan
ASN




Sub Kegiatan Jumlah Alat Unit 22 32 10095
Pengadaan Alat kesehatan'alnt
Kesehatan/ Alat penumjang
Penunjang Medik | medik
Fasilitas Pelavanan | fasilintas
Keschatan peelayanan
kesehatan
yaing
disediakan
Sub Kegiatan Jumlah unit 9 9 10(Fs
Pemelihnraan SEFBME
Prasarana dan prasarana dan
Pendukung Fasilitas | alat kesehatan
Pelayanan yang telah
K eschatan dilakukan
progriin
rehabilitasi
dan

pemelibaraan




olel mimah
sakit

Operasional dokuimen
Pelayanan Rumah | operasional
Sakit pelavanan
rmumah sakit
1} Program Kinerja Keuangan Penunjang Urusan

program ini di dukung oleh | Indikator Program  yaitu  Presntase Capaian Kinerja
Kewangan Penunjang Urusan dengan capaian indikator program 100%, Kemudian
program ini didukung juga dengan | Kegiatan dan | indikator dengan pencapaian
kegiatan sebagai berikut:
8. Kegatan Administrasi Kevangan Perangkat Dacrah
Kegatan ini memiliki | Indikator program yaita  Optimalisasi Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keusngan, Tetopi pada tahun 2025 dikarna
peralihan dokumen dengan RPIMD Tabun 2025 maka indikator kegiatan ini dirubah
menjadi Jumlah Laporan Administrasi Keuangan perangkat daerah vang disusun
sesuni NSPK, target indikator 100%. Kegistan administrasi kevangan perangkat
dacrah di dukung dengan | Sub Kegiatan dan | Indikator Sub Kegiatan:
*  Sub kepiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Sub kegiatan i memilki indikator sub kegiatan yaitu Jumlah orang yang
menerima gaji dan tunjangan ASN, target output 15.529 oreng bulan. Pagy



anpghrat sub kegatan penvedinen gaji dan lunjangan ASN sehrsar Rp
$6.603.568.000,00. Keslsasi fisik sub kepiarae Peayediaon Gaji dan Tenjsagan
ARM adalah 94.25% dan realisasi keuangan sehesar 96.32%. Copaian idikator
lersebut herdasarkan terbayarnya g dan premi BITS serta tunjangs A SN yang
dibuyarkan kepada pagawnr ASN di RSUD dr. Chasbulleh Abdulmadjil o
Bekasi selame zam fabun, Berdavarakan basil capaian indikator sub kepiztam
penyediain gaji dag Wmjaogan ASN dikarenaken adaiva PEpEwWaEl WHIE

menibgeal dunia

2y Program Pemennliin Upaya Keseharan Ferorang dag Upaya Kesehatan Mdasyarakst,

Pada program ini terdipan peroedaan indikater pada 1ahun 2025 sesuai deppan dokumen

perencanang yang sebelumoya mengmunakan dokernen BPD Tuhun 2024-2026  Jimana

progratn e memiliki 3 (riga) indikatn, sedangkan berdasarikan dokumen BB tabun
£0025-202% harva memiliki | indikator saja, bedkol pengelasan arpet indskatar Prog@Em

Penuvnuban Upaya Keseliakin Perorang dan Cpaya Keschatan himsyaraket selmpul berkut

il

Capain indikator Persentase ketersedinan ulat kesehatan dun noo keselatan RE0D
bge B.

Indiketor enpaion ini becdasarkas kelenpkapap data $PA di ASPAK RSUD dr
Chasbulfah Ahdolmadjid Kolu Bekasi yang telah ditetapkan oleli Kemenfesian
Feseharun RI dalow peratumn Meoteri Keseheten Bepallik Indenesia Nomor 3
Tuhen 2020 teutang Klasifikasy dan Perizinen Komah SakinFada tahog 2024
kerernediaan alat kesvhatan dan non alat keschatan Runtah sakit tipe B mendapatian
vapeian sehega: 100,07% dengan realizesi cobasar $9.09%. hal ini R ukan
kerereapaian indikator presemiase ketersediann ol Keschiatumn non Keschatza REUD
Hpe B sodab melebibi dari tsrget dinsana menunjukan keleogkapan alat keseharam
dan non kesshatm RSUD tipe Bosudab sesual deppan analisa kebetghan ald
kesehatan dar non kerehawn di RS0 dan di inpul kedalam ASPAE.

Prrsentase teypenubinya pemelinaman 10 jenis sarana @an pragarans rumak sakil
Cupanzn ioeilcior progmm im pada tabun 2025 selesar 100% bel ini berdasarkan
kasil pelaksanaan kegiutan pemelibaran surana dan prasaeanag di rumzh sakj, dapist
dibukizlcan dengan terwajednya Tingkingm BSUD dr Chasbulish Abdulmadyid
Kata Rekasi vaog berib, ayaman, 3=an dan asd.

Cupaian M pelavanan keschatan Rumah Sakit Uraun Daecah Type B,

Caparan Indikator 1KY pade tabun 2025 yaitu sehesar 90,89 iodeks | EAMEIAN Tal
berdasurkan liasil survey kepuasan pelampmn puop difaksanakin pada tabun 2025,
Indikator dan cara penilaian yang dilaian menggunakan fomrmar kuesnner VAR



teddin deei % (Seunbilan) unsur pelayenan yaug Leluh ditctapkan oilch mansjamen
RSUEr dr. Chashullall Abdubcadjid Eota Rekasi den survey kepuasin pelanggan
wang d1 sopol melalui SISUEMA RSUD dr. Chashullah Abdnlmedijid,

C. Evaluasi Capawan Tndikator Propram Wakil Direktor winum Jdan Kevangan

Mo | Indiketor Frogram Target Reabasasi Capaian
1 | Cost Retuvery T3%, I‘ 100.67% 154,739%,

Cimpaian Indikatar Cast Recovery sebesar 134,23% aran LiNL67% dari tacpet 75%, Hal ind
di karmukan befenja operasinal lebeh kecil dari peadapitan yeng diterine sampei denpan
tafun X025
Tindak lanjut yang akao dilakukso dengan pewinpkatan antar lind mEupUN anatar
bagiunbidarg melalui capat kouvrdioasi internal muupon ckstomal vsuk ponyelesaion
perrnasaluh dengan pelayanan di cumakh salkit
Farklor perychab kebevhasilan Mepagalan pada indikator ind denpan mwlakuken efesiens
dan monitonng langsung Belunja yang swfal di lakukan pada el 2025, sedangkan
keguzulon masih adanys proses penyerapan klalin BFTS 2025, adapya piutang dad tzhyn
schelurnnya yang menjadi bebar: belanja di setigp cbug
Bencana nodak laniut yang akaa dilakokan pada tahun 202¢ yeitu denea insngoptimatkan
kinena dulam peryugmimai dekumen pereneanai diu pelaporan kenangan din peningkatan
koordmasi amtar linj baik intermal maupun eksiernal, mengoplimalkan kinene sotiap
pengelo’y kegiaten dan raelakukan koordinasi terkait penpklaiman sehiipgra tlapat SCRETA
iipavarkan tepat wakn,

0. Evaluasi Capaian lodkator Program Wakll Pelayansn Modik

| ¥¢ | Tudikater | Scandnr Depkes Tabun 2025

T 1(BorR | s0EEs I 25
2| LOS A-» Hari 3
3| Tl | -3 Heri ' L

4 ETO 40560 Kall 62 .
Z [NDR 225 per 1000 | 35

, ©|GDR lcaﬁpcélmd' i 5T

Iy Bed Qceapacy Rate (BOR)
menaniukan pemanfaatan tempat Gdne (BOR) 2023 sehanyak 85%, anghka im sudah
ideal sesva) dengmn parameter yang ditetapkun Depies 2005, bal itd mensndakan
baliwa dari segi ekonomi menghasilkay pemasukan bagi rumeh sakit don dari Sktor



Y

3}

4

)

&)

input rumah sakit metandakan bahwa bahwa BSUD dr Chasbullah Abdul Madjid
tidah mencubcup| baik s2rani mediz, sarama penunjang, ketemedisan ienapa medis dan
sendpm keschatan.

Average Leght OF Sty (ALOS)

tctilagft Koo ia-rala lama rawat seolang pasien sebanyak 5 barl, hal ini behum ideal
karens dilawah wlai parameler yang di tetapkan oleh Depkes 2005,

Turm Over [nterval (TOL)

meounjukan anghka Turn aver Interval (FO1) RSTD dr Chasbullah Abdulmadjil kota

bekasi sehesar | hari kal ini wasib dalam kalcgorf yang efisisn sesuat dongan stotdar

vang berlaku.

Bed L'arie Over {BTO)

BTO RELM dr Clasbulleh Abdulmadjid mengalami peninpkatan di tadme 2035
scbanyak 62 Yali, bl ini sudah melchili dari standar yang berizku. Nilai IO yaoy
semakin tinpei menggrmoztkan babwa peogpunaan tempal tidur secarm berpantiag
makin banyak zellinggd koanlisi ini bisa mengontopgkan bagi permesu kan mimab sakit

tetapd dapat menambah beban kerja bagi petupay polavanar Kesehatan

Gross Death Rate (GDNR)

Girosis Dheath Rate (GDE) adalul engka kematian ity ustok sebap 10 penderita
beluar, Pac tubel 3.3 menunfukan angka GDR RSUD dr Chashulfah Abdulhcadyid
Kota Bekesy mepgalzmi petvruten di tohun 202 35cheaar 5224,

Met Death Rate (INDR)

Met Death Rate (NDI) adalah angka ketoatian lebih dard ataw sarna debgan 48 jam
selelaln dirvwat onlok tiap-tiap 1000 pebderia kelvar. 1able distrs menunjuken nilai
LR schanyak 35% nilai ini menucon dad tabun sshelumnya, akan wispt oilnd NDE

i mnsih lebih basar dan standar yang barlakn vaitu = 25700060 Jivea

o  Tindak Lanjut dae fencaea tindak lanjut tdwerlon sebelmninys

Menpoptichalkin LOS dan TOF dengan cors menpevaluesi keicpaian visit dokler,



mempercept pro3es pandafiirin den pemulangay pasien agar TOL tidak tectalo ama

+  Pengaturan BOR depgan opritalkion alur paseen

e Mangjemen terpat (dur dengan memastikan pembersthan kamar sepery seelah

pasico pulang

«  Peningkatan keterapilon komunikasi tenega Keschatag

» Peningkatan pasien safeoy

#  Mengoptimalkan manajercn obat denysu peninukatan pengawasan petgsinaan abal

bigh allcrt

+ Terus melkukan peninghutan da: promosi Keselatan kepada pasien

b. Fuklor penyebab kegagalan dae kcherhasilan

K.zbechaeilan indikator ppwat inap dipeaganahi oleh ;

Feninghatan kotmpetensi femags 1oedis dan Keschatan

Pengingatan kooyimikassi elektil

Fécepular dun ketepaten pelayanan yang dibetikan k2piuda pasien

Dukunizran dact sceala fin

Kegagalan dalam meneapai indikator rawar icap udalah -

Tingginya heban tenaga medis pang 1idek: sebunding dengun jumlzh tenaps medis
daaa Fleselialin

Belum optimaleya system E-Fokanyed ik

Masih adanye kesclahan pencrapan SGP

Keterhambatan dfalam kelonglkeapan adminisirsi

. Rencana Tindak [agut

melakukab evalums indikator ketercapaion Ror 1.ns Tod
dICmey nilin rechadap pechaiakan yang sudzh dilakulan

Melakuken sosiahsasi wlang SOF vaog berlakoka bepada siaf terkonit

E. Iwveluuwsi indibkatar program kepala hagian percocanssan



Mo | Indikitor Program Target Realinsasi Capsfan

| Presentose dokunien | 2 u [00%4
prrencansan dan wlagnrarn

? | Proscatasoterpelharaanys 19 | 25 a5 100

Jeois  saran dan prlSitn
rimak sakit

1. Capalan iogikator Fresentase dohnmen perencanaan dan pelaporan
Capaian ini memiziki cupain 100% dimana dokumen don loporen yane sudah dsusus Yaituy
« dekumen renstra 2025.2029, Benja murni dan Renja Perubabiau 2025, Laparas Kinege
K.uangan, Laporan eveluasi Einca per triwnlan, dan lupemn perencabaan

2. LCapuizn indikator Presentase terpelibarsanyn 50 [enis saran dan prasaran rivoah
sukis
Keterzapaian indikator ini didukung dengan sub Kemates pemaclharaan prasana jmlah
sarana prasaiani dan alst Kesehatan depgain tansel @ unit, szmpai denpan tzivwoao 4 capain
eeget tencapm MG

3. Tindak Jagjui din remcana tindok lanjut

»  Menpreptimalkan kunerfa bagian perencunaan
+  Mengoptimalken kincrja dalam penyusunan dokonien dan lapuma perencanan
»  Mentnglkakan kerja sama serta koordinasi antar sub bagian
4. Foktor kepagalan don Keberhasilan
Faktor keberhosilan yang mendukung Letercopaian program adalih Jengan adanva
koordumsi dan kerja sama aatar tin , sérla memonitoring dan mengevaluas, seoara it
pemediznan 10 jeris surana dun prassean.
5. Rencaa Tindak Lanjut
= Menpoptinalkan kinetja penytisunen dokumen dag lapotan perencaan

s Mengopiimalken kineja tin perencaan




+  Meoingkatkun koordinasi antat hidat g e OPD
*  Meningkiathan kinerja pemelibharzan sarana dan presecan

F. Evaluasi capaian indikator progrim Repila bidang kesetararan sesuai deagan

perjonfian kinerja

Mo | [ndikator Pragram "Tli_rgel' - FReealizxnsi Ifupm':m

1| Cptinaisws pﬁg:lthangan 5% _25'-,'-'&_ L00%,
svitetn  pelsporan  capein
kinera keuatiegan

2 | Presentase rpeouhanya | 25% 5% . 10034

lavanan AdInicisegs:

perkantoran !
1

Kelercapman  indigktos  program  dikamaken  kesiapan  dan prerocpatan  dalam

penatalzkzanang penveripan angporan

. Tindak l2nyu dan rencana tindak Janjut
* Peninghalar. prodak hukom , pemaogaoan permassfahan i PPID dan publkasg
infgnnasi
»  Moningkatkan Kinerja adminiztrasi pooatausaliaan
& Pengoplicnd lun $Y:tem kearipan secaran eleldronik
+  Pernighkalan penyerpan sesuar dengan 1206and kerja vang telal di tetaphen
2. Faktot kepopalan den Kcheshasilan
Faklor keberhasilon yung mwendudumy ketercapman program adalab kesiapan dan
ketepang dalam peoatalaksanaan administasi
J. Rencans Tirdak Lanjut
»  Mengoptimalakn kinerja
= Tdcningkackan koordinus deogan unit dsg QOFD

+  Meningkaraiy kinverja dalam penasusahaan




. Evaleasl Capuinn Indikater Fropram Kepala Eggaian Kemanagan scsuni dengan

perjanjizn kinecja

[

Jadikolor Tcogram

Target

Mraliasasi

Tersulesaikinoya lapurun

kenangan ninab sakie

25%

25%

CApaGan

100%,

H. Evaluasi Capaian Inilikstor Prigiram Kepals Bagaian Pemunjang

Capuiun indiketur seswai dengen ketepatan walcto dalam membuar laporan kevanapgan

Tindsklannet dari rencana tindak st riwulan sebelumnya adaish dengon

seagotinms ]k kinegy kevuoagan untar vnit

Faktur kepagaplan dan kebethasilan diseshakan adany: kerfa sima aoler imm yaong

berkerja dengan optinal o kaondinast baik duengan sediap unit

Fencama tindak lamjul dengan mengoptimalakan kinerja hagainn bepanagan RSUD

Cadn Koia Bexasi

perjunjian kinerja

lodikator Program

[mdikator . prescoatse
terpenuhinya alat Keschatan
dan nop Keschaian RSUD
Tipe B

LA

gesunl dengan
Reallasnsi E'u-pni:m
20,00 1041178

Capaian indikalor sesnai penpisian ketersedizam ala! pide aplikasi ASPAK  denpan

realizast capaiat sebesat 100,17 alaw 20,097

Tindaklenjut dari roncana tindak langut Giwulan sebelomnye adulab dengan

mongotimalkean kinerja pemimjrng




Fuklor kegupanion dan keberhagselan disesbakan adanya kesfa samia anta- Lm yapg

berkerja dengen optirnal dan penpinpica aspak sety wopan'aunys pemeliharaan alat

kcsthatzn dan non gesehatan.

Rencana tndal; laofot denpan mengroplitnglakon dinerjo bagaian penunjang R3UD

CAM Kota Buekasi Jan penginputun secara berkala ketermediaan alae pada aplikac

ASPAT.

L Ewvaliasi Capaian Indikotgr Program Kepols Bagnian Keperawalan sesnai denpan

perjunjian khnerja

Mo

Iodikater Program

L

Prerontase kepuasasi [Fasiel

terhaclap  mmhg lAyanan

keperawatag

Target

Trealizsasi

Capuian

BT

045

T10Z2,33%

Tindaklanjut dari repcana Hodak lanjut fwlan sebeliromva adalah sebagai berilout:

o Melakukan rmowtoniog dun evaleas: loyenon sesuai dengan Stasdor

Peloyenan binimel {SPM0.

»  [hlakwkan monitoring, evaluasi dan pembitaat kepada petugas yunp datang

tedanihat

s Soajalizast dan notivasi kepada dokter dalam memberikon servieo exccllent

&  Edukasi kepadi petugus daizrd membenkan intformas=i yang baik dan tepat

# Hebapor BS Tipe B Pendidikin, ssbaikaye penprwasan kepada peserta didik

lebih ditinghkatkan.

*  Melakukan supervisi molin oleb kepala ruazeon wiruk oierpasukan ohbat

diberikon 1epal wakiu

Faklor kepagagian dan keberhasilan berdasackan sumvey kepoaszan pasien REUTD CAM

techadap pelayvananyang dibenkan




Rencanz tindak lanjut denpgan menpoptimulukan kinerja bagaian petiunsang REUD CAM Kot

hleningkatken knaliias pelyanan

» Meopoptimelkan kinzda tebaga medis dan ¥ eschutan

Jd. Evaluasi Capaian I[ndikator Program Kepala Buagaiarn Peloyunun

perjaniinn Rinerja

"mo | Indikaior CProgram

Target

L Capaian  TEM Peluyanan

Fezlatain  Rumah
Uhoven Dawrzh Tvpe B

Sal:ir

w7

Memonitonng dan evaluagi kinerd pelovanan Kesshatan RSUD Carn

MWelakukan sosialisosi terhadop mosyarkast tepkait fasilitas Keschalan BS03 CAM

sesuni dengan

1 Realiusasi

{apalan

Qg 15

142,33%

Capaian KM RSUD CAM sampod denpan trowelan 4 sebesai 102,33 % alaw denagn sealisns

0,45 Tndeles

Tmdaklanput dact rencans fiodak  Junjul towuolan sebelumnya adalal dengan

retunpkatken kinerju pelayanon dalam memberikan pelesanan kepada pasicn

Faktor kegagaglan dan keberhasilan berdasarkon survey kepuasan pasizn RSUD CAM

terhadap pelyasanyang dibeerikn

Rencana audak Janjnt deogan ioengopumulikao kinerjs pagaian penunjang RALID CAM K

¢ Memmpgkitkan kualinas pelayanan

#  Melakokun seszlisns terhadap masvarkaat terkait Gagilitcs Fesshatan BSUD CARM

=  Mengoptimalkon kinerja tooaga medis dan Keschatan




LAFORAN HEALTSAST FISTH TrRAS KETATGAN BFELAMLA LANMGEEG
RALIN A CILASEULL A H ABDU LA KT A HERKASE

TAHUN HII%
; v CAPMEERDANA " AEAL[SAE] &1 BOLAN T4
T kOGB AL KEGI4T AN ANCGARAN LHwnil ) [ LI Y
P . ] LEL1 Dak LBH IFHWCHI WURITYAL KFL Sy | Piklk 4%
H £l ] 5 ] 7 ] 5 T In 0] 14
T [T 3 [Popedod Gefdm | el e S [ AN | AR R R4 0] EI 14, L7 540 (TR 5 4| Brall1 s b o deagen ol poama
23 ¥ | fenpmpap oM Clerilu bbb A9 EXAT dr, Canba b bduboa il
A_‘mlfmd_ld Krn EM) Irkri poplitarcduo pjon bko
[ ki Judenri-E s da onjaaar Fulip
larrep- Mrgembey 2025
LOTATN- |Ackriaiied =m W ARSI R mywsmm SWEERAN | MAP| B[l B pranpan Baoiong Magpmen
022020 |Faneberau Resl Crenbash ! 12 s Loag. 116 L] IE= 6 - 2 't g Lt
Tan hb-:-ll.'!'ﬂ-d_lﬂ K-l . 1= ebaaan wregad dag s artax
B bur Mzpermber JURY arde-om |15 0y,
Porled i) >l lal'm Mo wombx uzdacp
fuln proac pelokurean eplem,
w0 mghrr reglity B C2eir o wongn
bulu B ooy 105, #anburp
1oy 2015 wedwtp Jul ol proasts
1 P o P ALy L{HA¥500 |REL D . TAT, MRt Ry TIERAILEET | WAl 150oN el v N S T
ulinla |Kockonw'alt Ho ooy Lk, .
I"murmmng Rloal .-'-.hil.l'lrr.'jit'ﬂ.-:ll.l: t
FxiibuA Pz ltraer Mlukns: ;
Koatalam
1 DR 023l |merp i 1a] 10 g ML gk RELT & T TI RIS £l R ] FLEE 4,55 | Raghagp ol wpg ] “akieannaa
L2034 Iy ron Munat Lttt ! bestes rhangrcrion kehyugr,
2 1 -rletoliragit kol | apdisn b Iacsi Ll prses
Ugknr . bR gar. prowe pmpunesn SF)
Taul ER R FREL] BEL HET S ARG LTSOMDR] D6 RN 1tahusncul MTL AT | #En e







RUMAH SAKIT UMUK DAERAH

" HEMERINTAH KQTA REEASI
oA FTAR HRDH e
HarlfTangeal arnin f Y- l- el
Fukul iBm - o
;ﬁ;"‘m’:"’t Ao Lar - &
: w@:u _Em-- N 4 Aoif )
Nk Ml el JABATAN TAMNDA TANGARN
| 1 L‘u_“r'lﬂr-l_u. Yob, . belc 1.
[ 2 | Dl oo lgp doiy
3| e VL 3
4 [ ™Y ~ 7Cu
5 ;E'Eﬁ “@J‘} = %szhﬂj 5.
B UG,JL*-"“-f A AL
7 | e el EAy, Wt Chee, 7
9 | ot Dand B, 5
o Bl - .- g - ey 9..
10 | Lt bl ool
| ik Seekaw ! W Peitinge |y
12 [dr fdoweadt’ B oo dipd i
13 | (g Hankacspsn
14 | Epaes e % ,
|15 a__ 2 15 dobe,
1k _ F& L ] O
17| Tiretiee raLes 17 M
i8 ﬂ.i‘:l—ﬂ-_;-.fis- A
1% Qankffmh" A SR g,
2 | Jowwload (e tero
11 Ay, [E LU r B
32| Fabs Bugn E35D & G
3 | Lo it By pyun®s £ 13
alll BEE 7 100 117“#_-,4-1,%{;
25 | A A L 2= .
76 | TGy |ee Aui
7 Feho - A e ‘37
24 T g Ho
1| Pany < 2P 9.,
It b rLln v, Sl — firad-
= | ks AR 4
33 IELS 331
4 Lay . -
15 | W_wf[rjﬁ-—'&# Coppre. l"%":piﬂt.m:n: ae
s s Bro 4
32 Ry ol f vl s




fl

R - AR JABATAN TAN DS TANRAY 1

38 é'rﬁuﬂwmy 0 T‘v‘i.l.b,qk[r Sk Paw | "_E_E..M ;
| 2| fdain Jﬂ:éw’ Sk d okt ':5'3..-.5:'; ............ . :
| a0 imne- - el Mﬂfﬁ’/ﬁ .......
| a1 | Aselee Pres  rn 43 .. |

42 i Lertan Latinde] a2, fobe] ' :

e | Br. Boneg Slase W Predd Aty 2 A q -II.JT?@\:"_ '

- th'r-‘ »1_,.1—1,;1_&-..‘ L [E'-‘; LR L i

e | Fladoiud sl T - T i j@fj’ 45 ,SQ-

<5 T He o a5 e Lo

il ‘Zew fEg? mﬁﬂ ‘s w__ﬁ;-_

as | Ielele, Arties 148t o

a5 | Maghone, At ; j PO o S

5 M.‘lr‘.::.}‘ia-ulc.( Teasbnd  |on. S

5] Jﬂrc.uh:. To-a b =1 _F/I"—"-

2 k““'{ ‘H'ﬂ’ﬁ"‘i' i Y st i | +

&3 UJrﬁﬁﬂQM Frerofir L o7 |ss . %ﬁf—-‘
Bl d) 4. B

5 | g Eoier B304 L [ 5. B

56 | dr- Lo oy - (:m i.bacth ....... =

57| faktlg © 4 keprlr . 67, e

58 ?*'E'm M. Wy 53 W 'r,g

. E15|- ffi Hﬂc:-t:.-m.- L FEFJHF- = E:-EI Fﬁ'_\

&0 Per) e | H._..

b1 ,ﬂ{" ] ,&;{“ Cde e, | e

iz | [laa [ ‘sz .. lix

G2 I:-| ¥ ot p”:'-l G3 HQ‘@@' IIIII

# ! Pa Pr, i e ™ - I|

55 | Mamn  Jde iWabd C afdal i T .

5 b Ylapw N = 55 ‘SE;.']IK,
| 57 | A W &b_t&{ f 67 [

@ T84 P L&D 6 S
1 68 W o h, U mCF:

20 | War Yehoo Opaef g A 7t C..'? .......

Lo

7X

i

k)

T

Th




| Efee "fuﬂfmmgw bawa Cuttle, 11 e 123
w | Wa. bvateary E*EH""H 78 L =
| Aokn NN K. t{r’ﬁtﬂx " i
A \I'H‘-'L*\-l n..'e—u. —\— g .. J,..-"“'x
#1 AT e Pty L/ 81, 2
g2 Erra g B2, .Y I E )
g3 ﬂ,| . i(; N L i
B Hﬁmf’f F?V'i“ Al {?"':r ’Tr';f
E 3 Butart £-0 fabea [ W 5 ..FJ.E_ ;
- N MW"‘"’-‘S [ Gfb..lu-l— BR .. W 7 s
9 Mr. Uannis mﬁi DU IED - Pucngde [ 5‘257
a0 | dr W Po-tD oo -
21 d!r. A . e 's'ﬁ__ﬁl
o II'L'%'%, o . P
Bl & G AL o
% 4p- (hoetics fhidd £ s {v-rj
w| L% F fe 9 .. @{
% | Pt Bigs P Wt los . /t:
97 Dia~ 1 ) 97 ft““_
w | Fetfed e ik idl HM/ M
9 |14 . ar n___|m. |
100 ﬂmﬁ:““&w wo.. k..
101 | Wrmandso V. o
2 | Dot Aeung 1|:raf.L.:.......
103 | il CGuetfg ek Wit~ — J / wa... £
104 p—a&mmﬁ\: Vo, Bag- teeu m‘&v ........
15 [§. Bfhiee B, WeSheyr. 1057, (.
106 A6 ...
Loz a7
e POl
109 109 ...
110 110
g T P
112 s & AT
113 113
114 BT —
115 L & [ TR




EWRLLILE] INTERMA..

A5L0 de CRASHULLAM ABCULWADLIIR FOT A BEAS

TRIWLILAN IV TAHLIK AHGGARAY X008
'H- i Fi] F] 1 g o0 Do e W R
| B i Pl Al WL g K4 mebe 1 resr e
_-.___ 5 B 5 g s W BT e e b e e
" ] n B g P o (o s [ o s i T -0
e s mm it [
= | i g g
E E: ] Ik " s yary b3
W ELN | fLsE nm L] 1] h= i i FET
A nm il o T 7] L =
= = 1] n I [ Tk L
"l il P A e o e O v G e g
g I R feg v b e eEy el e e
7] 3 i a. R R R
R ﬁ [T (] Cogput o' s B i P b i oyl ol PN 3 AR
ksl Iyp: B sz dan gan il o [eepad] e ang e
¥ el 10 TR i et ey BTG ddan
turged B8 PN, copmen rmnioane ol dani ASFRE cangn i
T [E] CT] i ko L e Paswaions B enbrian) i s e
I |F—u— Pmmpanar Faa i
T ; | 7 7] - = =i e 3
E.Htl::‘u ST e :‘:-EIUI. ﬁu: fagE vm AR | e | AE Z11E ] 1w N el ] n -:_ .‘_;‘*ﬂm: =
L] (LT ]
e it o | e o
- - - [
i [Fomas: | Eq] ] FERD] TET| A1 7| Zim
o S TR ——T ] N Tl i ] i Wy T T REF PRl W s e EIET e e e v
H-::w ‘"\'Lﬂ‘ - T oo -~ |l T R b e 1N g e e
TR Tr—. - sy s W aEuEr isorgr -—'H:ﬁﬂu
P e [ i B EE Wm| o TE T
Pagrae Ferenmaban Qasya P mpaan g | T i T ndehn [Aepe————ry - LawiUm e
Perarargan ban me . ' Tml._mu—m-n—u-—u;
| - Eamon pey -
Lipays Mrratpas Cuwersh Typa 8 i | 3134 lnicks B4 indiek T K TP P s g
I




Rt Pvym lini Lifgariam wimareg [Tt oM
Fssstuom A LM i petpnin
i Aamagt Towpar Desah
Fatn e Hota
Cypmranerad Daboymran Dl aime Tuge® !m
Auran Saisf F rmynsmn

Tkt

)

i

Fafy Fan ki il Feimare: FLvad Seed roshags fas
e e breams e bebun 208 fercape 1IN
RepdE | fas oree dergen lempuas nigy dokc rrns rencarm b
g+ FELIT: g i 5 reils Keorgen SR dengan
MR DT i fe e CESNA . e wh
Jireas; O S el helsTn il e peewerer
o e i bl b bk Suiuhan oDeneamal raah
Bl b et halaraps ey et vy btk o
bk Btk i WO | Tt e b




